
647510  BHS5CwdDS09x Seat No :__________ 
B.Sc. ( HS ) Semester - 5 (CBCS) Examination  

Oct/Nov - 2021 (NEW COURSE) 
Children With Disability (Dis Spe Ele - 9) 

Time: 2:00 Hours               Marks: 50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન:૧ વિકલાાંગતાની વિચારધારાઓ સમજાિો.  

અથિા 
(૧0) 

પ્રશ્ન:૧ દ્રષ્ટિ વિકલાાંગતાની ઓળખ, મલુ્ાાંકન અને કારણો વિષે લખો.  
પ્રશ્ન:૨ વિકલાાંગતા સબાંવધત ્ોજનાઓ સમજાિો.  

અથિા 
(૧0) 

પ્રશ્ન:૨ શ્રિણ અને ક્રિ્ાત્મક વિકલાાંગતા માિેના ઉપ્ોગી સહા્ક સાધનો વિષે લખો.  
પ્રશ્ન:૩ સ્િલીનતા વિષે લખો.  

અથિા 
(૧0) 

પ્રશ્ન:૩ બૌધ્ધધક વિકલાાંગતાની ઓળખ, મલુ્ાાંકન અને કારણો વિષે લખો.  
પ્રશ્ન:૪ વિકલાાંગતા સબાંવધત કા્દાઓ સમજાિો.  

અથિા 
(૧0) 

પ્રશ્ન:૪ શ્રિણ વિકલાાંગતાનુાં સ ાંચાલન અને વનિારણ સમજાિો.  
પ્રશ્ન:૫ ટ ાંક્નોંધ લખો. (કોઈપણ બે)  

(૧) વિકલાાંગતાનુાં િસ્તીશાસ્ત્ર. (૨) શીખિાની વિકલાાંગતાની ઓળખ, મલુ્ાાંકન અને કારણો. 
(૩) િાણીની ખામી.               (૪) વિકલાાંગ માિે ખાસ વશક્ષણ. 

 

(૧0) 

ENGLISH VERSION 

 
Que.1 Explain the models of disability. 

OR 

(10) 

Que.1 Write on the identification, assessment and etiology of visual disability. (10) 

Que.2 Explain the policies related to disability.  

OR 
(10) 

Que.2 Write on the use of assistive for auditory and locomotors disability. (10) 

Que.3 Write on the Autism.  

                                                                           OR 

(10) 

Que.3 Write on the identification, assessment and etiology of intellectual disability. (10) 

Que.4 Explain the laws related to disability. 

                                    OR 

(10) 

Que.4 Explain the management and prevention of auditory disabilities (10) 

Que.5 Wright short notes (Any two)  

(1) Demography of disable. 

(2) Identification, assessment and etiology of learning disability. 

(3) Speech disability. 

(4) Special education for disable. 

 

(10) 

   ******************************   


